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PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE ACADEMICAS/OS DE NUMERO DE LA ACADEMIA JOVEN DE
ESPARNA QUE TOMARAN POSESION EN EL ANO 2021

Ultima actualizacién: 28 de octubre de 2020

Pregunta: ¢En qué formato debo enviar los documentos?
Respuesta: Es recomendable enviar toda la documentacion en un unico fichero en
formato PDF.

Pregunta: Ademas del Curriculum Vitae, ¢debo entregar otros documentos
acreditativos?

Respuesta: Se debe adjuntar una copia escaneada del DNI o pasaporte (como
documento justificativo de la nacionalidad y de la fecha de nacimiento) y una copia
escaneada del titulo de doctor (como documento justificativo del grado de doctor y de la
fecha de obtencidon del mismo). Ademas, aquellos candidatos pertenecientes a
colectivos con necesidades especiales, deberdn presentar documentacion acreditativa
de su condicion (por ejemplo, adjuntando una copia escaneada del correspondiente
certificado de discapacidad).

No es necesario adjuntar otros documentos acreditativos salvo los relativos a
nacionalidad, edad, grado de doctor y, en su caso, necesidades especiales, ya que el
Curriculum Vitae debe incluir una declaracion jurada de veracidad de la informacion
vertida en el mismo.

Pregunta: ¢Qué informacion debo incluir en el resumen de una pégina en el que se
describen brevemente la investigacion de la persona candidata y sus principales logros?
Respuesta: Es importante que en dicho resumen se explique por qué la carrera del
candidato es relevante en comparacion con la de investigadores de su misma edad o
estadio de carrera

Pregunta: Si no tengo identificadores ORCID, ResearcherID/Publons o Scopus, ¢cémo
puedo obtenerlos?

Respuesta: El registro para obtener cada uno de estos cddigos de identificacién se
realiza en las direcciones:

https://orcid.org/
https://publons.com/
https://www.scopus.com/

Pregunta: ¢Qué es una declaracion jurada de veracidad de la informacién vertida en el
Curriculum Vitae?

Respuesta: Es una declaracién del tipo: “Dofia/Don NOMBRE APELLIDOS declara que
son ciertos los datos que figuran en este Curriculum Vitae, asumiendo en caso contrario
las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el
mismo.”

Pregunta: ¢Por qué debo entregar mi Curriculum Vitae en inglés?

Respuesta: El motivo es que el comité de preseleccidén sera un comité internacional. La
preseleccion de los candidatos propuestos se realizara por un Comité de Seleccion
designado por la Junta General, incluyendo una representacion de la Academia Joven
Global (Global Young Academy). El Secretario de la Academia Joven de Espafa (AJE)
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formara parte del Comité de Seleccion Unicamente a efectos de coordinar el proceso,
absteniéndose de participar en las deliberaciones del resto de miembros. EI Comité de
Seleccion estard formado preferentemente por académicos y alumni de la Academia
Joven Global. En caso de que por razones ajenas a la Academia Joven de Espafia no
se pudiera conformar un Comité de Seleccion con suficientes miembros y alumni de la
Academia Joven Global, se recurriria a miembros de otros organismos, preferentemente
internacionales. EI Comité de Seleccion elevara a la Junta General la relacion de
candidatos preseleccionados para su aprobacion, siguiendo el procedimiento
establecido en el Reglamento de Régimen Interior de la Academia Joven de Espafia.

Pregunta: ¢ Es necesario presentar, junto con la solicitud, tres avales de Académicas/os
Numerarias/os de la Academia Joven de Espafia?

Respuesta: No, no es necesario. El reglamento de Régimen Interior de la Academia
Joven de Espafa especifica claramente que “cada afo se avalaran todas las
candidaturas que cumplan los requisitos [...], salvo aquellas que por razones éticas
desaconsejen la concesion del correspondiente aval.” Por tanto, se avalaran todas las
solicitudes una vez presentadas, salvo aquellas en las que pudieran concurrir razones
de caracter ético. Se pretende que el proceso sea lo mas inclusivo posible.

Pregunta: ¢Es recomendable adjuntar cartas de recomendacién?

Respuesta: Si, es recomendable adjuntar junto con el Curriculum Vitae cartas de
recomendacion motivadas de personalidades u organismos de relevancia cientifica
internacional, ya que dichas cartas de recomendacion podran ser valoradas por el
comité de seleccion.

Pregunta: ¢Es necesario ser propuesta/o por una sociedad u organismo?

Respuesta: No, no es necesario. Se admiten autonominaciones. Los candidatos
propuestos por Sociedades Internacionales Cientificas, Fundaciones, Centros de
Investigacion, Reales Academias del Instituto de Espafia u otras instituciones de
reconocido prestigio cientifico, es suficiente con que adjunten en su Curriculum Vitae la
correspondiente carta de propuesta/aval de la correspondiente sociedad u organismo.
En cualquier caso, las solicitudes se deben enviar de manera individual por cada
candidato. Las sociedades u organismos deben proporcionar las cartas de
propuesta/aval directamente a los candidatos, que seran quienes las deberan adjuntar
en su Curriculum Vitae.

Pregunta: ¢De qué campos del conocimiento deben ser las/os candidatas/os?
Respuesta: Las/os candidatas/os pueden proceder de cualquier campo del
conocimiento recogido en la clasificacion internacional de la UNESCO. En dicho listado
se recogen todo tipo de perfiles, tanto técnicos como de los ambitos de las Ciencias
Sociales y las Humanidades.

Pregunta: ¢ Pueden optar candidatos que se desvien de la edad maxima y del nUmero
de afios maximo desde que se obtuvo el grado de doctor?

Respuesta: Podran optar candidatos que se desvien de la edad y afios fijados siempre
y cuando justifiquen razonadamente la motivacién y las causas de fuerza mayor para su
consideracion. Ejemplos de causas justificadas son el ser miembro de la Academia
Joven Global, convalecencias largas por enfermedad, cuidado de personas mayores o
con discapacidad a su cargo, maternidad, reubicacién internacional, etc. Se deberan
justificar dichas causas de manera fehaciente mediante documentos oficiales que
acrediten tanto las causas como la duracién de las mismas. En el caso concreto de
investigadoras, se ampliard en un afio tanto la edad méxima como el numero de afios
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maximo desde que se obtuvo el grado de doctor por cada nacimiento de hija/o o
acogimiento que haya tenido lugar desde la fecha de obtencion del grado de doctor.

Pregunta: ¢ Cuanto esfuerzo y tiempo deberé dedicar a la AJE en caso de ser elegido
Académico de Numero?

Respuesta: Todos los académicos de la AJE deben asistir a las reuniones de la Junta
General, que tienen lugar cada seis meses aproximadamente. Ademas, deben contribuir
y participar activamente en los programas de la AJE, que incluyen el desarrollo de
propuestas en el &mbito de la politica cientifica y el apoyo a la divulgacion cientifica y la
educacion a nivel nacional e internacional, entre otros. Ser académico de la AJE
requiere un compromiso importante de dedicacién y tiempo.

Pregunta: ¢El nombramiento como Académica/o de Numero implica algan tipo de
incompatibilidad?

Respuesta: La condicion de Académica/o de Numero es un titulo honorifico no
remunerado, por lo que, salvo que la normativa interna de alguna institucion concreta
especifique lo contrario, es compatible con otras actividades académicas.
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